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1.ПACПOPT ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное (сокращенное) 

название организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Школа № 57» городского округа Самара 

(дошкольные группы) (МБОУ Школа №57 г.о.Самара) 

 

Основания для 

разработки 

программы 

- Федеральный закон «Об Образовании в Российской 

Федерации» № 276 от 29 декабря 2012 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом 

Минобрнауки России 17.10.2013 года № 115; 

- Стратегия развития воспитания в РФ на период 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р; 

- Указ Презентанта Российской Федерации от 07.05.2018 г. 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Постановление правительства Самарской области «Об 

утверждении государственной программы Самарской 

области «Развитие образования и повышения 

эффективности реализации молодежной политики в 

Самарской области» на 2015–2024 годы №6 

от 21.01.2015г. (с изменениями на 16.02.2022 г.); 

- Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-

3760; 

- Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

-Устав МБОУ Школа №57 г.о.Самара 

 

Разработчик 

программы 

Рабочая группа дошкольных групп МБОУ Школа №57 

г.о.Самара 

 

Цель Программы Совершенствование модели развивающего 

образовательного пространства, формирование системы 

работы по выявлению, поддержки и развитию 

способностей и талантов у воспитанников. 

 

Основные задачи - обеспечение развития и реализации потенциала детей 

старшего дошкольного возраста через организацию 

доступного дополнительного образования; 

-создание специальных условий для всестороннего 

развития личности по ключевым направлениям: 

интеллектуальному, физическому, социально- 

коммуникативному, нравственно-эстетическому, 

творческому с учетом индивидуальных психофизических 

показателей дошкольников; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки 
компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей, вовлечение родителей (законных 
представителей) в образовательный процесс дошкольных 

групп; 
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-обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста профессиональной 

компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО; 

- модернизация развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технической базы образовательного 

учреждения; 

- использование возможностей сетевого взаимодействия и 

интеграции в образовательном процессе. 

 

Сроки реализации 

программы 

Программа будет реализована с 2022–2025 годы в три 

этапа: 

1 этап – аналитический (2022 г.): 

анализ резервов, способствующих реализации цели и задач 

нового этапа развития ДОУ; 

2 этап – практический (2023-2024 г.): 

реализация программных документов, осуществление 

контроля за деятельностью участников образовательного 

процесса; 

3 этап – итоговый (2025): 

оценка качества образовательной деятельности. 

Порядок 

финансирования 

Программы 

 Бюджетное и внебюджетное 

Целевые  индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

Программы 

Показатели успешности реализации программы 

разработаны на основе показателей реализации 

национального проекта «Образование» в образовательном 

учреждении.  

Проект «Кадровый потенциал» 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Проект «Патриотическое воспитание» 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- высокая конкурентоспособность образовательного 

учреждения на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей 

дошкольников; 

- реализация программ дополнительного образования для 

детей старшего дошкольного возраста, в т.ч. детей с ОВЗ; 

- внедрены и эффективно используются цифровые 

технологии в работе организации, в т.ч. 

документообороте, обучении и воспитании; 

- создана современная комфортная развивающая 

предметно- пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации; 

- повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, в т.ч. в области овладения инновационными 

образовательными технологиями за счет прохождения 

курсов повышения квалификации работников, участия в 

городских, региональных и федеральных мероприятиях. 
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2. Введение  

 

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Школа № 57» городского округа Самара (дошкольные группы) на период 2022-2024 гг. 

представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ и включает в себя 

стратегию учреждения по обеспечению социально-образовательного заказа, удовлетворения 

образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) и их родителей (законных 

представителей). В Программе отражены основные тенденции, главные цели, задачи и 

направления воспитания и развития дошкольников; особенности организации кадрового и 

методического обеспечения образовательного процесса, инновационных преобразований 

учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты и критерии их 

оценки.  

Программа развития включает в себя комплекс целевых программ, каждая из которых 

представляет собой совокупность взаимосвязанных целей и задач, реализация которых 

позволит существенно изменить содержание и повысить качество работы учреждения. 

Реализация Программы обеспечена сочетанием управленческих, методических методов и 

творческой инициативы педагогических работников дошкольного учреждения.  

Актуальность Программы развития направлена на решение наиболее значимых 

проблем для перспективной системы образовательного процесса в ДОУ, 

ориентированной на обеспечение основных целевых показателей государственной 

стратегии развития образования.  

Программа, как проект перспективного развития образовательного учреждения призвана:  

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программой Российской 

Федерации «Развитие образования» на срок 2018 – 2025 годы (утверждённой постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей 

Национального проекта «Образование» в деятельности образовательного учреждения;  

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне 

удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;  

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и 

социального окружения образовательного учреждения для достижения целей Программы. 
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3. Концепция развития образовательного учреждения в контексте стратегии развития 

образования  

3.1. Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 года  

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2025 года 

определены в следующих стратегических документах:  

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

- Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 в части решения задач и достижения 

стратегических целей по направлению «Образование»;  

- Национальный проект «Образование», утв. Президиумом Совета при президенте РФ 

(протокол № 10 от 03.10.2018);  

- Постановление правительства Самарской области «Об утверждении государственной 

программы Самарской области «Развитие образования и повышения эффективности 

реализации молодежной политики в Самарской области» на 2015 – 2024 годы № 6 от 

21.01.2015 г. (с изменениями на 16.02.2022 г.).  

     «Вызовы» развитию ДО: 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в Национальном 

проекте «Образование»:  

- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству образования;  

- воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций.  

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».  

Стратегия российского развития образования опирается на новую модель качества 

образования, которая является компетентной характеристикой деятельности обучающихся 

(воспитанников) в образовательном учреждении.  

К новым ресурсам относятся:  

- возможности дистанционного образования;  

- подготовка родителей как компетентных участников образовательных отношений;  

- возможности дополнительного образования.  

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для ДО 

выступают: 

- формирование цифровых компетенций воспитанников; 
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- технологии проектной, экспериментальной и исследовательской деятельности 

воспитанников; 

- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей), социальных институтов, студентов и др.); 

- проектирование индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников; 

- сетевые формы реализации программы; 

- новые возможности дополнительного образования; 

психолого-педагогическое консультирование родителей. 

В связи с этим Программа развития образовательного учреждения разработана, как 

программа управляемого, целенаправленного перехода учреждения к получению качественно 

новых результатов образования обучающихся (воспитанников). 

 

3.2. Миссия развития образовательной организации 

Реализация прав каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы личностного развития и проживания 

самоценного периода дошкольного детства. Модернизация условий для воспитания, 

образования и развития детей дошкольного возраста на пороге успешного обучения в 

школе. 

В реализации этой стратегии ДО видит свою миссию в создании дошкольного детства 

ребёнка, как потенциал возможностей приобретения системы ценностных ориентиров, 

во многом определяющих жизненный путь человека. 

Миссия ДО определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, 

сотрудников, социальных партнеров. Актуальность разработки программы развития ДО 

обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. 

Ключевой идеей Программы развития является создание единого образовательного 

пространства как среды развития и саморазвития личности ребёнка. 

Концептуальной идеей Программы развития является установка, что каждый 

ребенок успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения 

предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней 

позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и 

роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и 

дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных 

действий. 
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При разработке стратегии развития МБДОУ была определены основные принципы 

дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при которой сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом образования (далее 

индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семь

и, общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

В условиях реализации Программы развития миссия ДОУ определена как открытое 

информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для 

личностного роста всех субъектов образовательного процесса с целью дальнейшего 

развития и конкурентоспособности дошкольной образовательной организации. 

 

3.3. Цели и задачи развития образовательного учреждения  

 
Стратегической целью развития образовательной системы учреждения является создание 

модели образовательного учреждения, обеспечивающей доступное и качественное образование в 

соответствии с требованиями инновационного развития социально-экономической сферы 

Российской Федерации и направленной на воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

- обеспечение развития и реализации потенциала детей старшего дошкольного возраста через 

организацию доступного дополнительного образования; 

-создание специальных условий для всестороннего развития личности по ключевым 
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направлениям: интеллектуальному, физическому, социально- коммуникативному, 

нравственно-эстетическому, творческому с учетом индивидуальных психофизических 

показателей дошкольников; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс дошкольных 

групп; 

-обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО; 

- модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической 

базы образовательного учреждения; 

- использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном 

процессе. 

 

3.4. Целевые показатели развития образовательного учреждения по годам, 

соответствующие целевым показателям государственных документов по стратегии 

образования. 

Основными показателями (индикаторами) реализации Программы являются 

показатели, характеризующие объем (содержание) и качество оказываемой 

государственной услуги по реализации образовательной программы дошкольного 

образования и осуществления присмотра и ухода за детьми. 

 

№ 

п

/

п 

 

Наименование 

показателя 

Едини

ца 

измере

н ия 

Период/год 

2022 2023 2024 2025 

1

. 

Наполняемость групп % 100% 100% 100% 100% 

2

. 

Уровень освоения ООП 
ДОУ 

баллы высокий высокий высокий высокий 

 

3

. 

Степень 
удовлетворённости 
родителей 

 

% 

 

свыше 90% 

 

свыше 90% 

 

свыше 95% 

 

свыше 

95% 

 

4

. 

Уровень маркетинговой 

привлекательности и 

конкурентоспособности 
ДОУ 

 

баллы 
выше 

среднего 

 

высокий 

 

высокий 

 

высокий 

 

5

. 

Уровень качества 
педагогического 
процесса в ДОУ 

 

баллы 
выше 

среднего 
выше 

среднег
о 

 

высокий 

 

высокий 
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6

. 

Наличие 

полноценного 

инструментария 

для оценки 

качества 
образования 

 

да/нет 

 

да 

 

да 

 

да 

 

да 

7

. 

Уровень посещаемости 
официального сайта 
ДОУ 

баллы 
выше 

среднего 
высокий высокий высокий 

 

8

. 

Количество педагогов, 
системно использующих 

ИКТ и иные 

современные 
образовательные 
технологии 

 

% 

 

86% 

 

94% 

 

100% 

 

100% 

9

. 

Уровень 

положительной 

мотивации 

педагогов 

баллы выше 
среднего 

выше 
среднег

о 

высокий высокий 

10. Количество совместных 
мероприятий с 
родителями 
воспитанников 

% 30% 40% 45% 50% 

 

11. 

Соответствие 
материально- 

технических условий 

требованиям ФГОС 

соотв./н

е 

соотв. 

 

соотв. 

 

соотв. 

 

соотв. 

 

соотв. 
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4. Анализ потенциала развития Учреждения по реализации стратегии развития 

образования  

Информационная карта МБОУ Школа №57  г.о. Самара (дошкольные группы) 

№ Показатели Характеристика 

1 Дата основания: 1968г. - (1 корпус- Казачья, 13а); 

2013г. – (2 корпус- Академика Тихомира, 4) 

2 Тип ОУ: дошкольные группы 

3 Вид ОУ: общеразвиваюший вид 

4 Юридический 

адрес: 

443032; Приволжский федеральный округ; 

Самарская область; г.Самара, ул Академика Тихомира, 4 

5 Фактический 

адрес: 

1 корпус: г.Самара, ул.Казачья, 13а; 

2 корпус: г.Самара, ул. Ак.Тихомирова, 4 

6 Телефон/факс 1 корпус: 8(846) 311-06-44; 

2 корпус: 8(846) 311-05-07 

7 E-mail:  
 

doo_sch57@samara.edu.ru 

8 Режим работы: 5-дневная рабочая неделя,  

общая длительность рабочего дня – 12 часов /с 7.00 часов до 

19.00 часов/  

выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные 

дни Российской Федерации  

9 Проектная 

мощность: 

1 корпус: 3 группы – 75 мест;  

2 корпус: 6 групп – 115  мест.  

10 Фактическая 

мощность: 

1 корпус: 76 воспитанников; 

2 корпус: 192 воспитанников 

Всего: 268 воспитанников. 

11 Группы: 9 групп общеразвивающей направленности 

12 Сведения о 

педагогических 

кадрах 

Педагогический состав: 25  педагогов; 

Из них: 

-старший воспитатель-2, 

-воспитатели – 17, 

- педагог-психолог – 1,  

- учитель-логопед -2, 

- музыкальный руководитель- 2,  

инструктор по физической культуре -1. 

mailto:doo_sch57@samara.edu.ru
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Образовательный ценз Квалификационные 

категории 

высше

е 

Средне 

специально

е 

средне

е 

Высша

я  

перва

я 

отсутствуе

т 

13/52% 12/48% 0 14/56% 6/24% 5/20% 

Характеристика кадрового обеспечения по возрасту: 

До 25 

лет 

25-35 лет 35-45 

лет 

45-55 

лет 

55-70 

лет 

Всего 

педагогов 

1 1 11 9 3 25 

Характеристика кадрового обеспечения по стажу: 

До 5 

лет 

5-15 лет 15-20 

лет 

20-30 

лет 

30-40 

лет  

Всего 

педагогов 

0 9 6 6 4 25 
 

13 Дополнительны

е помещения: 

Социально-коммуникативное развитие: кабинет психолога. 

Речевое развитие: кабинеты учителей- логопедов. 

Физическое развитие и оздоровление детей: 

медицинский кабинет, изолятор, спортивный зал; спортивная и 

игровая площадки на территории дошкольных групп; уголки 

здоровья в каждой возрастной группе;  

- художественно-эстетического развития: музыкальный зал, 

центры театральной деятельности, изотворчества в каждой 

возрастной группе.  
 

14 Программно-

методическое 

обеспечение 

-Примерная основная образовательная программа дошкольного 

образования «Инновационная программа дошкольного 

образования» «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой;  

-комплексная образовательная программа 

дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) под ред. 

Нищевой Н.В.; 

-программа музыкального воспитания 

«Ладушки» И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой; 

- «Мы живем в России» Н.Г.Зеленовой, Л.Е Осиповой; 
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- «Малыши-крепыши»  

15 Социальное 

окружение 

МБУК г.о. Самара «ЦСДБ», филиал № 22;  

- МБОУ ОДПО «Центр развития образования» г.о. Самара;  

- МБУ ДО «Психолого-педагогический центр «Помощь»  

г.о. Самара;  

- ГБПОУ СО «Самарский социально-педагогический колледж»;  

- Самарский государственный социально- педагогический 

университет»;  

- МБДОУ «Детский сад № 231» г.о. Самара; 

. - МБДОУ «Детский сад № 4» г.о. Самара.  

 

4.1. Анализ результатов реализации прежней программы развития Учреждения 

     Основным результатом выполнения требований Программы развития Учреждения в 

2017-2021 гг. стала четкая координация деятельности всех членов педагогического 

коллектива, принятие каждым сотрудником цели и задач работы по совершенствованию 

качества образования. Программа развития Учреждения на 2017-2021 гг. выполнена в 

полном объеме.  

Реализация мероприятий Программы Развития на период 2017 — 2021 гг. обеспечили: 

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно—

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 

способностей и интересов детей дошкольного возраста; 

- улучшение и модернизацию материально-технической базы дошкольных групп; 

- повышение доли педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по 

распространению современных моделей доступного и качественного дошкольного 

образования; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов по воспитанию и 

обучению дошкольников; 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, 

выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной 

социализации, сохранение и укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и 

образование детей; 

- введение и расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг. 
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      Результаты Программы развития в области вариативности системы 

образовательного учреждения на основе создания новых форм, реализующих программу 

дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме 

развития. Образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям и способностям ребенка. 

Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в 

образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием 

единого информационного пространства дошкольной организации: 

- налажена система документооборота по электронной почте; 

- разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДО; 

- воспитанники и педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с 

родителями воспитанников и распространения опыта работы; 

- большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации по ИКТ — 

технологиям. 

       Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно 

применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации 

для детей и выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и 

реализации которой необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная 

работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов 

образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения. 

В образовательном процессе активно используются материалы: 

• игровые, развивающие и информационные презентации по различным 

образовательным областям; 

• обучающие диски; 

• электронное сопровождение семинаров, собраний, педсоветов, конкурсов и т.д. 

    Информационно-методическое и MTO обеспечение дошкольных групп постоянно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам 

эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень. 

    Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к 

формированию развивающей предметно-пространственной среды, способствующих 
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наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного 

возраста показали, что в групповых помещениях пространство организовано таким 

образом, чтобы было достаточно места для занятий разнообразной деятельностью. 

Помещения групп образовательного учреждения оснащены детской и игровой мебелью, 

соответствующей по параметрам возрасту воспитанников, целесообразно расставленной 

относительно света и с учетом размещения центров активности детей, отведенных для 

игр, совместной с педагогами и самостоятельной деятельности дошкольников.      

Развивающая предметно - пространственная среда соответствует требованиям СанПиН. 

Результаты Программы развития в области улучшение и модернизации материально-

технической базы образовательного учреждения показали, что в детском саду создаются 

условия для полноценного развития детей. 

    Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата воспитанников. Все помещения детского сада оборудованы в 

соответствии с санитарно- эпидемиологическими правилами и нормами. Результаты  

Программы развития в организации,  комплексной модели взаимодействия 

специалистов  и педагогов, выстроенной в соответствии с   

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранения и 

укрепления его здоровья показали: в образовательном учреждении выстроена система 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, которая включает в себя: 

- обеспечение здорового образа жизни: утренняя гимнастика; физкультурные занятия; 

подвижные и спортивные игры; профилактическая гимнастика (дыхательная, зрительная, 

улучшение осанки, профилактика плоскостопия); 

- соревнования, эстафеты, досуги и т.д. 

- гигиенические и водные процедуры; 

- игры с водой в теплое время года; 

- проветривание помещений; прогулки на свежем воздухе; сон при открытых фрамугах в 

теплое время года; 

- для воспитанников организовано 4-х разовое питание в соответствии с требованиями 

санитарных правил и норм; 

- музыкальное сопровождение режимных моментов, музыкальное оформление фона 

занятий; 

- «минутки здоровья», включающие дыхательную, пальчиковую, артикуляционную 

гимнастику, упражнения и игры на координацию речи и движения, упражнения с 

массажными ковриками; 
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- занятия по физической культуре для детей организуются 3 раза в неделю, в т.ч. на 

свежем воздухе; 

- пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ): занятия по основам безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ); 

- соблюдение норм и правил с целью профилактики новой коронавирусной инфекции; 

- работа с родителями: оказание консультативной помощи; 

- информационные стенды, анкетирование, привлечение к массовым мероприятиям. 

       Педагоги образовательного учреждения осуществляют непосредственное   

наблюдение за индивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды 

индивидуальной и коллективной деятельности, взаимодействуют с родителями 

воспитанников. 

       Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых 

возможностей для получения начального школьного образования показали, что 

содержание образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку 

дошкольников к поступлению в школу. Хороший уровень подготовки воспитанников к 

обучению в школе обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в 

поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, 

использованием эффективных инновационных технологий и методик. Учреждение 

активно занимается инновациями: созданием, внедрением и использованием новых 

технологий.  

       Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения 

опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников показали, что 

обобщение и распространение опыта работы педагогами образовательного учреждения 

проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях, 

- выступления и открытые показы на районных методических объединениях, 

- участие в конкурсах профессионального мастерства разного уровня. 

      Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с 

семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей. Обязательным условием 

работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дни 

открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, 

оформление наглядной  информации,  привлечение  родителей  к  оформлению  

творческих выставок. 
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Успешность достижения результата подтверждена следующими фактами работы 

дошкольного образовательного учреждения:  

- организована система обучения педагогических работников современным 

педагогическим технологиям и инновационным формам использования развивающего 

пространства в ДО – 100 %,  

- сформирована система морального и материального стимулирования педагогических 

кадров – 100%,  

- созданы условия для ведения инновационной работы – 80 %,  

- подобраны и адаптированы диагностические методики по выявлению степени 

комфортности всех участников образовательного процесса в условиях дошкольного 

образовательного учреждения – 90 %,  

- обеспечена система открытого информирования населения о деятельности учреждения 

через сайты, соц. сети и т.д. – 100%,  

- обеспечена система педагогического, психологического и медицинского сопровождения 

ребенка – 100%,  

- реализуется Адаптированная основная образовательная программа детей с ТНР – 100 %,  

- осуществлён контроль выполнения санитарно-эпидемиологических норм, соблюдается 

техники безопасности – 100 %,  

- проводятся закаливающие процедуры воспитанников, с согласия родителей (законных 

представителей) – 100 %,  

- педагоги и воспитанники участвуют в конкурсах, семинарах и конференциях различного 

уровня – 40 %,  

- сформирована система контроля и оценки эффективности деятельности – 50%,  

- организована бесплатная дополнительная образовательная деятельность через систему 

АИС для детей старшего дошкольного возраста, в т.ч. детей с ОВЗ – 100 %,  

- обновлена развивающая среда в учреждениях, в соответствии, с требованиями ФГОС ДО 

– 80 %.  

По итогам анализа Программы развития Учреждения на период с 2017 по 2021 годы 

можно сделать вывод о готовности Учреждения к реализации ключевых приоритетов 

Национального проекта «Образование». 

 

4.2. SWOT–АНАЛИЗ потенциала развития Учреждения 

Для выявления потенциала развития Учреждения был проведен детальный 

SWOT-анализ потенциала развития дошкольных групп, на основе сравнительного 

анализа содержания отчетов о самообследовании за 2019, 2020, 2021 г., который 
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позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные 

возможности и риски ее развития (внешние факторы). 

Факторы 

развития ДО 

SWOT- анализ 

Сильная сторона Слабая сторона Возможности Риски 

Качество 

образования 

Отсутствие 

обоснованных 
Жалоб со стороны 

родителей  

воспитанников; 

наличие ООП 
ДО, АООП 

ДО, программы 

воспитания; 
стабильная 

результативность 

образования 
воспитанников; 

обеспечение 

коррекционной 

помощи детей - 
23% 

 

Рост численности 

детей с ОВЗ в 
общеразвивающи

х группах; 

нестабильный 

показатель по 
улучшению 

заболеваемости, 

пропусков, 
детодней; 

отсутствие 

мотивации 
родителей в 

развитии 

учреждения 

Формирование 

системы 
внутреннего 

мониторинга с 

учетом 

требований 
ВСОКО 

Потребность 
усиления 
индивидуальной 

составляющей в 

образовании 
ребенка 

должна быть 

обеспечена 
ростом 

профессионально

го мастерства 

педагога 

Материально- 
техническое 

обеспечение 

деятельности 
образовательно

й организации 

Эффективное 
использование 

имеющихся и 

привлекаемых 
ресурсов. 

Наличие 

инновационног
о потенциала у 
педагогов, 
необходимого для 
реализации работы 

с интерактивным 

оборудованием

, в том числе - 
интерактивным
и досками. 
 

Отсутствие 
достаточного 
финансирования 

для разрешения 
актуальных 

проблем 

технического 
обеспечения 

деятельности 

образовательной 

организации. 
Отсутствие 

компьютеров на 

рабочих местах 

педагогов. 

Рост внимания 
общества и 

органов власти к 

проблемам 
дошкольного 

образования 

Недостаточный 
уровень 
методического 

оборудования, 
развивающих 

игр. 

Наличие 
потребности в 

приобретении 

мультимедийного 
оборудования в 

группы. 

Кадровое 

обеспечение 

и контингент 
воспитанник

ов 

Стабильный 

педагогический 

коллектив – 96 %; 
 за последние три 

года рост 

количества  

педагогов с высшей 
и первой 

квалификационной 

категорией . 

Ограниченность 

использования 

современных 
образовательных 

мультимедийных 

технологий. 

Внедрение 

инновационных 

технологий в 
образовательный 

процесс. 

Консервативный 

подход ряда 

педагогов к 
изменениям в 

системе 

дошкольного 

образования. 

Инновационный 

потенциал 
Повышения 

квалификации 

большей

 части 

педагогического 
коллектива в 

области  

Слабая 

мотивация 

педагогов в 

реализации 

инновационной 
деятельности, 

стремление к 

Внедрение 

педагогических 

технологий, 

обеспечивающих 
высокое качество 

дошкольного 

образования 

Рост 

конкуренции на 

рынке 

образовательных 
услуг. 
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инновационной 

деятельности; 

ОУ обладает 

опытом участия и 
побед в городских 

и областных 

мероприятиях. 

стабильности 

образовательного 

процесса 

 

Сформирован

ность 

информацион

ного 
пространства 

Сформирован 

необходимый 

уровень 

информационной 
среды 

образовательного 

учреждения 

Недостаточное 

использование 

информационных 

технологий в 
качестве средства 

коммуникации 

педагога   и 
родителей,  а 

также социальных 

партнеров 

Расширение 

возможностей 

образовательной 

среды, переход 
на новую 

стратегию 

развития 
образовательног

о процесса 

Недостаточный 

уровень 

ключевых 

компетенций в 
области 

цифровизации 

образовательной 
среды у ряда 

педагогов 

Социальное 
партнерство 

Активность и 
желание 

большинства 

родителей 
взаимодействовать с 

Учреждением; 

возможность 
выстраивать 

сотрудничество с 
предприятиями и 

бизнес структурами, 

расположенными на 

территории района, 
города. 

Недостаточно 
опыта работы в 

области 

маркетинга 

Удовлетворенно
сть родителей 

работой 

образовательно 
го учреждения; 

 

В связи с 
большим 

количеством 

инноваций в 
области 

дошкольного 

образования 
есть риск не 

получить 

результата в 

отдельных 
выбранных 

направлениях 

развития 

     

 

SWOT-анализ потенциала развития Учреждения позволяет предположить, что в 

настоящее время ДОУ располагает образовательными ресурсами, способными 

удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, 

востребованного родителями и широким социумом. Вместе с тем, ряд существующих 

факторов, может привести к снижению эффективности работы Учреждения. 

Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и 

риски не являются определяющими в развитии образовательной системы Учреждения. 

Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития 

образовательного учреждения и инновационные технологии управления и обучения. 

Коллектив Учреждения понимает, что решить сразу все выявленные 

проблемы и развиваться во всех направлениях невозможно, поэтому выбраны 

наиболее актуальные проблемы и «точки роста», составлен рейтинг 

последовательности их решения. 
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4.3. Рейтинг актуальности важнейших «точек роста» и проблем в развитии 

Учреждения 

 

№ Формулировка преимуществ 

и проблем в развитии 

учреждения 

Оценка 

степени их 

важности для 

развития 

учреждения 

(0-5 баллов) 

Оценка их 

использования 

и решения 

силами самого 

учреждения 
(0-5 баллов) 

Рейтинг 

последовате

льности их 

решения и 

использова

ния 

1 А) преимущества:    

 - современные материально- 

технические условия позволяют 

внедрить инновационные 

образовательные технологии 

4 3 3 

- многолетнее сотрудничество с 

учреждениями, предприятиями 

района и города позволяют 

реализовать совместные 

проекты, направленные на 

повышение  качества 

образования в учреждении 

5 5 1 

- высококвалифицированный 

педагогический коллектив, 

позволяющий  расширить 

спектр дополнительных 

образовательных услуг для детей 

5-7 лет, в т.ч. детей с ОВЗ 

5 5 2 

- тесная взаимосвязь и 

сотрудничество педагога, 

семьи и обучающегося, где 

главной ценностью выступает 

индивидуальный  успех 

каждого ребенка 

4 4 4 

2 Б) проблемы:    

 - трудности в цифровизации 

рабочих и образовательных 

процессов в Учреждении 

4 4 2 

- слабая мотивация педагогов в 

реализации инновационной 

деятельности 

5 4 1 

- недостаточное использование 

информационных технологий в 

качестве  средства 

коммуникации педагога  и 

родителей, а  также 

социальных партнеров 

3 4 3 
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4.4. Механизмы проектного управления реализацией Программы: 

 
1. Создание проектов для реализации программы развития Учреждения с учетом основных 

задач программы. По каждому из проектов создаются рабочие группы и определены 

ответственные за его реализацию. 

2. Общее руководство всей Программой осуществляется администрацией МБОУ Школа 

№57 г.о. Самара и Педагогическим советом  

3. Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда 

взаимосвязанных целевых программ. 

4. Включение всех участников образовательного процесса ДОУ в реализацию Программы 

развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития, промежуточных 

результатов ее выполнения на заседаниях педагогического совета, родительских собраний, 

в средствах информации. 

5. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития. 

Администрация МБОУ ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях 

Педагогического совета. Основным механизмом реализации Программы развития 

Учреждения является реализация ряда взаимосвязанных целевых программ.

 Мероприятия каждой из подпрограмм ежегодно конкретизируются в годовом 

плане Учреждения на учебный год. Изменения в программу развития вносятся после 

согласования с коллегиальным органом управления. 

 

5. Целевые программы («дорожная карта») процессного управления развитием 

образовательным учреждением по обеспечению достижения основных целевых 

показателей стратегии развития образования 

Проект Срок  

реализации 

Ответственные Мероприятия, направленные на 

реализацию проекта 

Проект 

«Кадровый 

потенциал» 

2022-2025гг Директор,  

старшие 

воспитатели 

Создание системы непрерывного 

планомерного повышения 

квалификации, в том числе на 

основе использования 

современных цифровых 

технологий. 

Создание условий для 

участия педагогических 

работников в программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

разного уровня. 
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Исполнение требований ФГОС

 к кадровым условиям

 реализации 

образовательных программ при 

формировании кадрового состава 

Проект «Успех 

каждого 

ребенка» 

2022-2025гг Директор,  

старшие 

воспитатели 

Создание условий  для  
реализации  дополнительной  
образовательной 

деятельности детей старшего 

дошкольного возраста. 

Организация работы в АИС 

«Навигатор дополнительного 

образования». 

Усовершенствование системы 

непрерывного профессионального 

развития и повышения 

квалификации педагогических 

работников, работающих с детьми 

с ОВЗ. 

Обеспечение  реализации 

индивидуального 

образовательного маршрута,

 индивидуальной 

программы развития 

обучающихся 

(воспитанников) 

Внедрение мониторинга по 

оценке качества образовательной 

среды в 

Учреждении 

проект 

«Поддержка 

семей, имеющих 

детей» 

2022-2025гг Директор,  

старшие 

воспитатели, 

педагоги- 

психологи, 

учителя-

логопеды 

Организация методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической, 

консультативной помощи 

родителям, детей получающим 

дошкольное образование. 

Включение родителей 
(законных представителей) в 
различные формы 

активного взаимодействия в 

Учреждении. 

Организация совместной 

деятельности родителей и детей. 

Создание эффективной системы 

взаимодействия родительских 

комитетов 

проект 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

2022-2025гг Директор,  

старшие 

воспитатели, 

педагоги, 

заведующий 

хозяйством. 

Учреждения для обеспечения 

электронного документооборота 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов образовательного 

учреждения в области 
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современных информационных 

технологий. 

Внедрение механизма 

обеспечения качества обучения 

независимо от места 

нахождения (дистанционное 

образование, Zoom, Moodle и 

др.) 

Развитие планового участия 

педагогических работников в 

системе дистанционного 

обучения, конкурсах и т.д. 

Внедрение современных 

цифровых технологий в 

образовательный процесс 

проект 

«Патриотическое 

воспитание» 

2022-2025гг Директор,  

старшие 

воспитатели, 

музыкальные 

руководители, 

педагоги 

Разработка и внедрение рабочей 

программы воспитания 

обучающихся (воспитанников). 

Разработка и реализация 

образовательных проектов, 

направленных на 

гражданское и патриотического 

воспитания обучающихся 

(воспитанников). 

Участие педагогов и детей в 

мероприятиях и проектах, 

направленных на 

гражданское и патриотическое 

воспитание. Оформление мини-

музея в группах. 

 

6.Авторские проекты  ОУ по реализации приоритетов стратегии развития  

образования – механизмы проектного управления 

 

Проект Цель проекта Ожидаемый результат 

Проект 

«Кадровый 

потенциал» 

 внедрение системы 

профессионального роста 

педагогических 

работников  

Создание условий для саморазвития, 

повышения уровня профессионального 

мастерства, овладения навыками 

использования современных цифровых 

технологий педагогических 

работников 

Проект «Успех 

каждого 

ребенка» 

формирование 

эффективной системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей 

дошкольного возраста. 

Создана и внедрена модель 

дополнительного образования детей 

старшего дошкольного возраста, в том 

числе детей с ОВЗ. 

проект создание условий для 

оказания психолого-

Удовлетворение потребностей 

родителей в саморазвитии по вопросам 
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«Поддержка 

семей, имеющих 

детей» 

педагогической, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям детей, 

получающим дошкольное 

образование. 

образования и воспитания детей, 

получающих дошкольное и 

дошкольное семейное образование 

проект 

«Цифровая 

образовательная 

среда» 

Создание современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей высокое 

качество и доступность 

образования всех видов и 

уровней 

Усовершенствован образовательный 

процесс путем внедрения современных 

цифровых технологий; созданы 

условия для подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов, обладающих 

актуальными компетенциями в сфере 

современных технологий. 
 

проект 

«Патриотическое 

воспитание» 

обеспечение 

функционирования 

системы патриотического 

воспитания 

Созданы условия для развития 

гражданского и патриотического 

воспитания обучающихся 

(воспитанников) 

 

7.  Мониторинг реализации Программы развития Учреждения по годам 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабочая группа и 

педагогический совет дошкольных групп в течение учебного года. Мониторинг проводится 

по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации 

проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. (Приложение 1). Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников ДО и заседании совета родителей. По результатам мониторинга 

программы готовится информация на сайте и СМИ. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом Директора 

МБОУ. 

 

8.Финансовый план реализации Программы развития Учреждения 

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана 

финансово – хозяйственной деятельности ОУ. Мероприятия по реализации 

Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации 

Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на Педагогическом 

совете и на официальном сайте МБОУ. 

 2022 2023 2024 2025 

Процент средств нормативного 

финансирования, направленных на развитие 

учреждения 

3,5 % 3,5 % 3,5 % 3,5 % 
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Привлечение дополнительных финансовых 

средств 

100 % 100 % 100 % 100 % 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
 

1. Высокая конкурентоспособность Учреждения на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Реализация программ дополнительного образования для детей старшего дошкольного 

возраста, в т.ч. детей с ОВЗ. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

образовательного учреждения, в т.ч. документообороте, обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в т.ч. в области 

овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения курсов 

повышения квалификации работников, участия в городских, региональных и федеральных 

мероприятиях. 

9. Показатели успешности реализации программы разработаны на основе 

показателей реализации национального проекта «Образование» в Учреждении. 

 
№ Показатель 

успешности 

Целевой индикатор Срок Отчетность 

1 Внедрена система 

профессионального 

роста педагогических 

работников 

- положительная динамика 

результативности участия педагогов 

в конкурсном движении – 65%; 

- 100% педагогов прошли 

повышение квалификации в центрах 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

Декабрь 

2025 

- Дипломы, 

сертификаты, 

удостоверения о ПК 

2 Расширен спектр 

оказания 

дополнительных 

образовательных 

услуг;  созданы 

условия для  ранней 

профориентации 

дошкольников 

- охват 100% обучающихся в 

возрасте от 5 до 7 лет бесплатным 

дополнительным образованием; 

- охват 80 % обучающихся в возрасте 

от 5 до 7 лет с ОВЗ бесплатным 

дополнительным образованием; 

 

Декабрь 

2025 

- Дополнительные 

образовательные 

программы; 

- справка о 

количестве 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 
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3 Созданы условия 

для оказания 

психолого- 

педагогической, 

методической и 

консультативной 

помощи родителям 

детей, 

получающим 

дошкольное  

образование 

- удовлетворенность 90% родителей 

(законных представителей) 

качеством предоставления 

психолого-педагогической помощи; 

 

Декабрь 

2025 

- Справка об 

анкетировании 

родителей/законных 

представителей; 

- приказ о работе 

консультативного 

пункта 

6 Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Не менее 40% педагогических 

работников  используют  сервисы 

информационно-сервисной 

платформы   цифровой 

образовательной среды 

Декабрь 

2025 

Аналитическая 

справка 

7 Созданы условия для 

развития 

гражданского и 

патриотического 

воспитание 

обучающихся 

(воспитанников) 

- разработана и внедрена рабочая 

программа воспитания обучающихся; 

- увеличение численности 

обучающихся (воспитанников), не 

менее 40%, через охват 

патриотическими проектами, 

мероприятиями 

Декабрь 

2025 

- Рабочая программа 

воспитания; 

-аналитическая 

справка 



Приложение 1 
 
 

Мониторинг Программы развития 

Индикаторы ожидаемого результата реализации Программы развития 

Цель мониторинга: создание оптимальных информационных условий для формирования целостного представления о состоянии 

выполнения Программы развития в Учреждении, которые позволят своевременно скорректировать ход реализации программы. 

Функции мониторинга: управленческая, оценочная, проектировочная, аналитическая, информационная 

Сроки проведения мониторинга: ежегодно, до 1 декабря отчетного периода 

Отчетность: по результатам мониторинга куратором составляется отчет выполнения Программы развития до 25 декабря отчетного 

периода. 

Ответственный: руководители творческих групп по направлениям проекта 

 
 

№ Задачи 

Программы Развития 

Показатель успешности Целевой индикатор Ед. 

изме

рени

я 

Значение индикатора 

2022 2023 2024 2025 

1 Обеспечение 

эффективного, 

результативного 

функционирования и 

постоянного роста 

профессиональной 

компетентности 

стабильного коллектива

   в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

Внедрена  система 

профессионального роста 

работников Учреждения 

- Организованы обучающие семинары, 

консультации для помощников 

воспитателей; 

- учебно-вспомогательный персонал 

прошел обучение на курсах повышения 

квалификации 

Да/ 

нет 

 

 
% 

Да 

 

 
40 

Да 

 

 
50 

Да 

 

 
60 

     Да 

 

 

70 

Созданы условия для 

развития наставничества, 

поддержки общественных 

инициатив и проектов, в том 

числе волонтерства 

- Педагоги, вовлечены в добровольческое 

движение; 

-педагоги вовлечены в систему 

«наставничества». 

% 45 

 
 

30 

55 

 
 

35 

60 

 
 

40 

    65 

  

45 



2 Использование 

возможностей сетевого 

взаимодействия  и 

интеграции в 

образовательном 

процессе 

Внедрена система 

профессионального роста 

педагогических 

работников 

-положительная динамика 

результативности участия педагогов в 

конкурсном движении; 

- повышение квалификации педагогов в 

центрах   непрерывного   повышения 

профессионального мастерства 

% 45 

 

 
85 

60 

 

 
90 

60 

 

 
95 

70 

 

 

100 

3 Обеспечение развития и 

реализации потенциала 

детей  старшего 

дошкольного возраста 

через организацию 

доступного 

дополнительного 

образования 

Расширен спектр оказания 

дополнительных 

образовательных услуг; 

созданы  условия  для 

ранней профориентации 

дошкольников; 

- обучающиеся в возрасте от 5 до 7 лет 

охвачены бесплатным дополнительным 

образованием; 

- обучающиеся в возрасте от 5 до 7 лет с 

ОВЗ охвачены бесплатным 

дополнительным образованием; 

- ведется  регулярная  работа  в  АИС 

«Навигатор дополнительного 

образования»; 

- созданы центры профориентации в 

группах; 

% 

 

 

 

 

 
Да/

нет 

85 

 

 
60 

 

 
Да 

 

Да  

90 

 

 
70 

 

 
Да 

 

Да  

95 

 

 
80 

 

 
Да 

 

Да  

100 

85 



4 Удовлетворение 

потребностей родителей 

в саморазвитии  по 

вопросам образования и 

воспитания детей, 

получающих 

дошкольное и 

дошкольное семейное 

образование 

Созданы условия для 

оказания   психолого- 

педагогической, 

методической   и 

консультативной 

помощи    родителям 

детей,  получающим 

дошкольное     и 

дошкольное   семейное 

образование 

- Родители (законные представители) 

удовлетворены качеством 

предоставления психолого- 

педагогической помощи; 

- расширен спектр оказания 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

 

% 

 

 

 
Ед. 

в 

год 

 

 
% 

84 

 

 

 
4 

 

 
 

87 

 

 

 
5 

 

 
 

90 

 

 

 
5 

 

 
 

95 

 

 

 

5 

5 Цифровизация системы 

управления 

образовательной 

организацией, в том 

числе 

документооборота 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

-Использование сервисов 

информационно-сервисной платформы 

цифровой образовательной среды 

педагогическими работниками; 

-функционирует единая информационная 

система внутри Учреждения, обеспечен 

электронный документооборот 

% 20 

 

 

 
80 

30 

 

 

 
90 

40 

 

 

 
100 

 40 

 

 

100 

 

6 
Совершенствование 

условий для 

гражданско- 

патриотического и 

духовно-нравственного 

воспитания детей 

Созданы условия для 

развития гражданского и 

патриотического 

воспитание обучающихся 

- Разработана и внедрена рабочая 

программа воспитания обучающихся; 

- увеличилась численность обучающихся 

через охват патриотическими проектами, 

мероприятиями; 

- оформлен и функционирует мини-музей 

% 

 

 

 

 
Да/

нет 

100 

 
15 

 

 
Да 

100 

 
20 

 

 
Да 

100 

 
30 

 

 
Да 

100 

 

30 

 

 

 

Да  



7 Повышение 

безопасности в 

организации   в 

отношении детей и 

работников, 

посетителей 

Созданы безопасные и 

комфортные условия 

для организации 

качественной 

образовательной 

деятельности 

Учреждения 

- Заменена и обновлена мебель в 

групповых и спальных помещениях; 

- методический кабинет пополнен 

наглядными, демонстрационными и 

электронными пособиями и материалами; 

- разработан пакет документов по 

действиям сотрудников при 

чрезвычайных обстоятельствах; 

-приобретено стационарное 

оборудование на прогулочные участки; 

- создана безопасная среда для развития 

физических навыков и оздоровления 

детей с ОВЗ на территории Учреждения 

Да/
нет 

Да 

Да 

 
Да 

 

 
Да 

 
- 

Да 

Да 

 
Да 

 

 
Да 

 
- 

Да 

Да 

 
Да 

 

 
Да 

Да 

Да 

Да 

 
Да 

 

 
Да 

Да 

8 Модернизация 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды и материально- 

технической базы 

организации 

Внедрен мониторинг по оценке качества 

образовательной среды в Учреждении 

Да/
нет 

Да Да Да Да  

 

 


